Medidas e Procedimentos para preveng¢iao da COVID-19 (“novo” Coronavirus)

A pandemia do novo coronavirus ja se estendeu por todo o Brasil. A gravidade desse momento exige que
todos estejamos conscientes e com atitudes necessdrias para minimizar o impacto dessa crise e seus
desdobramentos sociais e econ6micos. Neste sentido, o setor brasileiro de florestas plantadas vem
seguindo rigidamente os protocolos de seguranca e as orientacées dos drgaos de saude e do trabalho para
prevenir o avanco da COVID19 em suas areas, de modo a cuidar da saude de seus colaboradores.

Os produtos do setor sdo essenciais para enfrentar os desafios atuais impostos pela pandemia da COVID19.
Com atuacdo em mais de 1000 municipios e fabricas e areas florestais espalhadas em quase todos os
Estados brasileiros, o setor é fonte de mais de 5 mil produtos, alguns deles fundamentais para o dia a dia de
todos, inclusive para proteger os profissionais de salde. Neste sentido, gostariamos de reiterar a
importancia da manutencao das atividades na cadeia de producdo do setor de florestas plantadas, o qual é
responsavel pelo suprimento de matéria prima para varios produtos de higiene pessoal, limpeza, produtos
hospitalares, medicamentos e embalagens. Ou seja, tais produtos fazem parte de cadeias produtivas que
sdo essenciais neste momento de prevencao e distanciamento social.

Este é um setor que ndo pode parar.

A Industria Brasileira de Arvores, entidade representativa do setor brasileiro de arvores plantadas, com o
objetivo de auxiliar na prevencdo do avanco da COVID-19 (coronavirus) e na seguranc¢a e saude dos
colaboradores e familiares, reuniu diversas recomendac¢des oficiais dos érgdos de saude e do trabalho e
também ac¢des adicionais que vém sendo adotadas pelas nossas empresas de acordo com a necessidade e
realidade local. Reiteramos que o cenario estd mudando constantemente e é necessdria uma atualizacdo
continua das medidas de seguranca. Este documento ndo se trata de uma recomendacdo e sim de uma
compilagdo visando apenas o compartilhamento de informagdes que podem ser Uteis para diferentes
publicos.



Adotar procedimentos continuos de higienizacdo das maos, com
utilizacdo de agua e sabdo em intervalos regulares durante 20
segundos;

v' Caso ndo seja possivel a lavagem das m3os, utilizar imediatamente
sanitizante adequado para as maos, como alcool gel 70%;

v" Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as m3os;

v' Manter distancia segura entre os trabalhadores, de 1 a 2 metros;

v' Limpar e desinfetar os locais de trabalho e dreas comuns no intervalo
entre turnos ou sempre que houver a designacdo de um trabalhador
para ocupar o posto de trabalho de outro;

v Reforcar a limpeza de sanitarios e vestiarios;

v' Adotar procedimentos para, na medida do possivel, evitar tocar
superficies com alta frequéncia de contato, como botbes de
elevador, macanetas, corrimao etc.;

v' Reforcar a limpeza de pontos de grande contato como corrim3os,

PRATICAS DE BOA banheiros, macanetas, elevadores, mesas, cadeiras etc;

HIGIENE E CONDUTA v’ Privilegiar a ventilacdo natural nos locais de trabalho. No caso de
aparelho de ar condicionado, evite recirculacdo de ar e verifique a
adequacdo de suas manutencdes preventivas e corretivas;

v Realizar o controle ambiental: realizar desinfec¢do de superficie com
alcool liquido 70% nas superficies em que o usudrio teve contato
direto ou indiretamente;

v Realizar assepsia dos termdmetros com alcool 70% quando realizada
a verificacdo da temperatura dos funciondrios;

v' Etiqueta respiratdria: cobrir a boca com o antebraco ou lenco
descartavel ao tossir e espirrar;

v" N3o compartilhe objetos pessoais;

v Fazer a higienizac¢do dos equipamentos de protec3o individual;

v" N3o compartilhar instrumentos de trabalho;

v Para os trabalhadores no campo, realizar melhor distribuicdo fisica da
forga de trabalho presencial, com o objetivo de evitar a concentragdo
e a proximidade de pessoas;

v Os colaboradores que preparam e servem as refei¢cdes devem utilizar
mascara cirurgica e luvas, com rigorosa higiene das maos;

v' Disponibilizar alcool em gel nas cozinhas, nas entradas e saidas dos
refeitérios;

v A higiene das m3os deve ser feita por todos os usudrios do refeitério
antes da manipulagdo dos pratos, copos e talheres, e por todos os
usudrios antes e depois das refei¢des;

v' Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talheres ndo
higienizados, bem como qualquer utensilio de cozinha;

p v Disponibilizar sab3o liquido e toalhas descartdveis nos banheiros;

PRATICAS EM . A .

< v’ Higienizar com mais frequéncia as mesas e cadeiras;

REFEITORIOS . . .

v" Implantar sistema de escalonamento de hordrios para refei¢des;

v' Sempre que possivel realizar o afastamento das mesas;

v' Sempre que possivel reduzir o nimero de colaboradores em cada
mesa, assegurando, pelo menos, 1m a 2m de distadncia entre as
pessoas;

v Orientar as pessoas manterem um distanciamento de 1m a 2m entre
elas nas filas dos restaurantes;

v Analisar a possibilidade de substituicdo de refeicdo no restaurante
por fornecimento de marmitex;

v' Sempre que possivel, utilizar talheres descartéveis;




PRATICAS REFERENTES
AO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES

Dispor de recipientes de dlcool em gel para os colaboradores
higienizarem suas mdos antes de entrar no veiculo e para uso
frequente do motorista;

Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da abertura
das janelas;

Quando for necessaria a utilizacdo do sistema de ar condicionado,
deve-se evitar a recirculagado do ar;

Desinfetar regularmente os assentos e demais superficies do interior

do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelos
trabalhadores;

Os motoristas devem observar:
a) a higienizacdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e
macanetas do veiculo;

b) a utilizacdo de alcool gel ou dgua e sabdo para higienizar as maos.
Flexibilizacdo de turnos para que nao haja aglomeracao dentro dos
veiculos, mantendo uma pessoa por assento;

PRATICAS REFERENTES
AS MASCARAS

A mascara de protecdo respiratéria s6 deve ser utilizada quando
indicado seu uso;

O uso indiscriminado de madscara, quando ndo indicado
tecnicamente, pode causar a escassez do material e criar uma falsa
sensacdo de seguranca, que pode levar a negligenciar outras
medidas de prevenc¢do como a pratica de higiene das maos;

O uso incorreto da mascara pode prejudicar sua eficdcia na reducao
de risco de transmissdo. Sua forma de uso, manipulacdo e
armazenamento devem seguir as recomendacbes do fabricante. Os
trabalhadores devem ser orientados sobre o uso correto da mascara;
A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

As empresas devem fornecer mdscaras cirurgicas a disposicdo de
seus trabalhadores, caso haja necessidade e conforme a disposicao
desses produtos no mercado;

PRATICAS REFERENTES
AOS TRABALHADORES
PERTENCENTES A
GRUPO DE RISCO

Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60
anos ou com comorbidades de risco, de acordo com o Ministério da
Saude) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando sua
permanéncia na prépria residéncia em teletrabalho ou trabalho
remoto;

Caso seja indispensavel a presenca na empresa de trabalhadores
pertencentes a grupo de risco, deve ser priorizado trabalho interno,
sem contato com clientes, em local reservado, arejado e higienizado
ao fim de cada turno de trabalho;




PRATICAS REFERENTES
AOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE QUE ATENDAM
NAS PLANTAS DAS
EMPRESAS

Atender em salas arejadas com janela aberta e porta fechada e com
ar-condicionado ou ventilador desligado;

Seguir as instrucdes de biosseguranca: limpeza e desinfec¢do da sala
antes e apds o atendimento e dos instrumentais utilizados com
alcool 70% ou hipoclorito de sédio 5%; uso de madscara, avental,
Oculos, luvas (quando contato com aerossdis); a retirada dos EPI
deve ser dentro da técnica asséptica;

Desprezar os materiais descartaveis no lixo infectante;

Higienizar as mdos com d4gua e sabonete liquido ou utilizar alcool
70%, seguindo os 5 momentos (1. antes do contato com o paciente,
2. antes da realizacdo de procedimento; 3. apds risco de exposicao a
fluidos biolégicos; 4. apds contato com o paciente e; 5. apds contato
com objetos tocados pelo paciente);

Realizar a limpeza e desinfeccao com alcool 70% de equipamentos
utilizados para avaliagdo do paciente (estetoscopio, termdémetro,
etc.) e superficies (mesa do consultério, macaneta, etc.).

Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de
trabalhadores com suspeita de contaminagdo pelo novo coronavirus
antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir
0 acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso
e durante as atividades nas dependéncias das empresas;

RECOMENDACOES PARA
AS FRENTES DE
TRABALHO

PARA ATIVIDADES MANUAIS:

v
v

Higienizar ferramentas antes e apds o uso;

Ndo abandonar suas ferramentas em locais com presenca de outras
pessoas que possam, equivocadamente ou propositalmente, utiliza-
las;

Respeitar os intervalos de refei¢do definidos pelo lider/ gestor;

Para higiene das maos, caso exista sujeita visivel, € melhor usar dgua
e sabdo do que alcool em gel;

PARA ATIVIDADES MECANIZADAS:

v

v

Manter no veiculo recipientes de alcool em gel para higienizacdo das
maos;

Manter no interior do veiculo alcool 70% ou outros produtos de
limpeza para higienizacdo dos pontos de contato mais frequentes
(chaves, freios de mao, volante, alavanca, painéis e etc);

Somente o operador do veiculo devera ter acesso ao interior do
veiculo, maquina ou equipamento;

Se necessario o acesso de outro colaborador, realizar nova
higienizacdo ap6s a saida do mesmo;

Higienizar todas as superficies do veiculo, maquina ou equipamento
que outros colaboradores possam ter contato (corrimdos, barras de
apoio e etc);




v' Criar um fluxo para répida identificacdo e isolamento dos casos

suspeitos de Covid-19;

Isolar os casos suspeitos por 14 dias;

Verificar a temperatura dos funciondrios nas entradas das empresas;

Estimular que trabalhadores informem prontamente sua condic¢do de

saude e se auto monitorem nesse sentido;

v' Conversar com seus fornecedores sobre as medidas para proteger
trabalhadores terceirizados de acordo com a politica da sua
empresa;

v’ Estabelecer dias de trabalho alternados ou novos turnos para reduzir
0 numero de pessoas presentes no ambiente laboral ao mesmo
tempo e aumentar a distancia fisica entre eles;

v" Reduzir deslocamentos e viagens n3o essenciais durante a
pandemia;

v" Desenvolver planos emergenciais de comunicacdo como féruns
informativos, treinamentos online e comunicacdo virtual sobre a
Covid-19 e formas de prevencao;

v" Treinamento online para profissionais que precisam usar EPI;

v" Ponderar o adiamento de procedimentos de saide ocupacional n3o
urgentes, para priorizar o atendimento as questGes relacionadas a
pandemia;

v" Fixar em varios locais do ambiente laboral lembretes sobre as
medidas de higiene e etiqueta respiratdria;

DISPOSICOES GERAIS v" Implantagdo de marcagdes para garantir o distanciamento entre as
pessoas;

v' Emitir comunica¢des sobre evitar contatos muito préximos, como
abracos, beijos e apertos de mao;

v' Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato
pessoal entre trabalhadores e entre esses e o publico externo;

v’ Priorizar medidas para distribuir a forca de trabalho ao longo do dia,
evitando concentra-la em um turno so;

v Disponibilizar acesso a material para higiene pessoal e dos
equipamentos de trabalho: alcool em gel, lavabos, equipamentos
pessoais sem necessidade de compartilhamento;

v’ Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais;

v' As comissdes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser
mantidas até o encerramento do estado de calamidade publica e os
processos eleitorais em curso poderao ser suspensos;

v Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho;

v" Empregadores devem promover politicas e procedimentos para
isolar pessoas que tenham sintomas do COVID-19;

v Todas as disposi¢cdes também se aplicam aos profissionais
terceirizados.

INENEN

E EM CASO DE COLABORADORES COM SINTOMAS DA COVID-19 DURANTE O EXPEDIENTE?

Sugerimos que a empresa elabore um procedimento de atendimento ambulatorial e encaminhamento de
pessoas com sintomas ou suspeita de COVID-19. Ao receber a queixa, o responsdvel deverd encaminhar o
colaborador ao laboratdrio, de forma protegida, com o uso de luvas e mascaras.



Recomenda-se o treinamento de profissionais dos ambulatérios quando a identificagdo de sinais da
doenca, uso de equipamento de protecdo e fluxo de atendimento.

No atendimento aos colaboradores com sintomas, os mesmos deverdo aguardar com madascara e sempre
gue possivel em ambiente separado.

A empresa que realizar testes de COVID-19, em casos de testes positivos para a doenca, deverd contactar
com um familiar ou um contato préximo do colaborador para expor o quadro e as orientagdes bdsicas de
prevengdo e isolamento.

Além das ac¢des citadas acimas, praticas adicionais vém sendo adotadas pelas empresas de base florestal
de acordo com a necessidade e realidade de cada empresa.

PRATICAS EM REFEITORIOS v Negociacdes para manter os restaurantes industriais em
funcionamento e doar o excedente para comunidades
carentes. Acdo importante para manter ativa a cadeira de
produtores que fornece insumos para o restaurante;

v' Fornecimento de lanches nas mesas de trabalho para evitar
aglomeragdes nos restaurantes;

v Novos turnos e distanciamento das mesas para evitar
exposicdo e aglomeragdes nos restaurantes

PRATICAS REFERENTES AO v' Medidas especificas para reduzir a lotacdo nos meios de
TRANSPORTE DE transporte (6nibus) como aumento da frota e espacamento
TRABALHADORES dos assentos entre colaboradores

v" Medicdo de temperatura na entrada dos 6nibus

CUIDADOS COM A SAUDE v' Cameras de termo-vis3o para a aferi¢cdo de 100% das pessoas

FiSICA COLABORADORES qgue entram na fabrica, com definicdo de um protocolo no caso
de eventual alteracdo do padrao

v" Ampliacdo do acesso dos colaboradores aos profissionais de
salde, com aumento do hordrio de funcionamento do posto de
salde para 24 horas e do acesso a todos os dependentes
diretos dos colaboradores

CUIDADOS COM A SAUDE v" Fortalecimento dos canais de comunicacdo para levar

MENTAL DOS informacbes relevantes e orientagdes de higiene para os

COLABORADORES colaboradores que estdo afastados ou trabalhando de casa.
Material de comunica¢do produzido em linguagem simples e
objetiva;

v' Criacdo de videos (ou lives) de ginastica laboral para os
colaboradores que estdo em home office.

v' Propagacdo de informacdes relevantes nos diversos canais de
comunicag¢do das empresas

v Cria¢3o de um e-mail especifico para nformac¢des/comunicacdo

de sintomas e/ou teste positivo para o COVID-19

OrientagGes sobre boas praticas e prevengao da doenga para as

comunidades locais e projetos sociais

<

DISPOSICOES GERAIS Suspensdo de viagens nacionais e internacionais

Restricdes de visitantes

Reunides remotas

Funciondrios que se afastarem da cidade sede aos fins de

semana devem permanecer em isolamento por alguns dias;

Rodizio entre liderancgas para visitarem as operacdes de campo.

Importante que as equipes que continuam trabalhando se

sintam protegidas e confiantes;

v 0Os mesmos procedimentos que sdo adotados para identificar
os grupos de riscos de colaboradores proprios sdo utilizados

também para as empresa prestadora de servico

ASENENEN

\




v" Adoc¢do de quarentena, caso haja identificagdo de colaborador
com risco de contaminagdo.
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